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1. Vorwort

Dieser Verhaltenskodex gilt fur die GD Towers Holding GmbH (,GD Towers*) und fur mit GD
Towers verbundene Unternehmen (§15 AktG, GD Towers und ihre verbundenen Unternehmen
werden nachfolgend als ,Konzern“ bezeichnet) und erfasst Gesellschaftende, Geschéftsleitung,
Fuhrungskrafte sowie alle Beschaftigten — einschlielRlich Personen, die funktional Beschaftigten
gleichgestellt sind (z.B. Leiharbeithehmende).

Ein gutes Produkt allein entscheidet nicht Uber Erfolg oder Misserfolg eines Unternehmens. Ein
schlechter Ruf oder fehlende Reputation eines Unternehmens gefahrdet dessen Erfolg. Ge-
schaftserfolg braucht also dieses gewisse Mehr, namlich rechts- und gesetzeskonformes Verhal-
ten von Gesellschaftenden, Geschéftsleitung, Fuhrungskraften sowie von allen Beschaftigten.
Das schafft Vertrauen, Glaubwirdigkeit, Verlasslichkeit und Reputation. Uberdies z&hlt zu diesem
gewissen Mehr auch Integritat und personliche Verantwortung jedes Einzelnen fur sein Handeln.
Weniger abstrakt gesagt ist die Summe all dieser Eigenschaften die wertebasierte Compliance
Kultur des Unternehmens und bedingt ebenso den Geschéaftserfolg.

Der Geschéftserfolg steht nicht Uber Recht und Gesetz, Geschéftserfolg steht nicht tUber Moral
und Integritat. Wie unser Konzern Geschaftserfolge erzielt, ist also genauso wichtig wie der Ge-
schaftserfolg selbst.

Hierfur ist der Verhaltenskodex der Orientierungsrahmen. Er vereint zwei wichtige Aspekte, zum
einen den Anspruch, Recht und Gesetz einzuhalten und zum anderen die besonderen Anforde-
rungen an integres Verhalten. Fir den GD Towers Konzern ist er innerer Anspruch und gleichzei-
tig Versprechen nach auflen. Er sorgt auch daflir, dass der Konzern transparent und fir alle nach-
vollziehbar ist und bleibt.

Dieser Verhaltenskodex gibt einen Uberblick Uber das Werteverstandnis des Konzerns und die
Verhaltensanforderungen an seine Beschaftigten und wird bei Bedarf durch interne Richtlinien
und Regelungen konkretisiert. Zu diesem Werteverstandnis gehort auch der gegenseitige Res-
pekt sowie die Anerkennung und Wertschatzung im taglichen Umgang miteinander. Jede Ge-
schaftseinheit des Konzerns achtet bei der Umsetzung des Verhaltenskodex sowohl das jeweilige
nationale Recht und Gesetz als auch auf Basis von Recht und Gesetz die individuelle Kultur des
Landes.

Den Verhaltenskodex als Anleitung zu formulieren, reicht aber nicht aus. Er muss durch Vorbilder
begleitet und gestiitzt werden. Diese Vorbildfunktion haben in erster Linie die Flihrungskrafte in-
nerhalb des Konzerns, indem sie rechtlich einwandfreies und integres Verhalten glaubhaft vorle-
ben und gleichzeitig sicherstellen, dass die Beschaftigten den Verhaltenskodex und die darin be-
schriebenen Verhaltensanforderungen kennen und verstehen.

Die Inhalte und Werte des Verhaltenskodex enden aber nicht an internen Grenzen. Deswegen
erwartet der Konzern von seinen Lieferanten und Beratern und Beraterinnen, dass diese die in
seinem Verhaltenskodex niedergelegten Verhaltensanforderungen beachten und wirkt darauf hin,
dass diese ebenfalls zur Einhaltung dieser Verhaltensanforderungen verpflichtet werden.

Deshalb hat GD Towers fur sich und den Konzern fortfolgende Inhalte fur den Verhaltenskodex
festgesetzt:
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2. Unternehmensfuhrung

Der Konzern hélt alle rechtlichen und gesetzlichen Vorschriften zur Leitung und Uberwachung von
Unternehmen sowie die international anerkannten Standards guter und verantwortungsvoller Un-
ternehmensfuhrung ein.

3. Geschaftsbeziehungen

3.1.  Korruption

Die Gewahrung oder der Erhalt von jeglichen Vorteilen, um eine Entscheidung auf unzuldssige
Weise zu beeinflussen, oder um sich bzw. dem jeweiligen Unternehmen einen unzulassigen oder
unfairen Vorteil bei der Forderung, Verbesserung, Erlangung oder Beibehaltung von Geschaften
zu verschaffen wird als Korruption gewertet. Eine Korruption ist alles von Wert, dass angeboten,
versprochen, gegeben oder angenommen wird und erfolgt moglicherweise nicht immer in Form
von Barzahlungen (Schmiergeldern), sondern kann viele andere Formen annehmen, darunter:
Geschenke, Veranstaltungen/Reisen, Bewirtungen/Geschaftsessen, politische Spenden, Spen-
den fur wohltatige Zwecke, Beschaftigungsmoglichkeiten, Praktika und Entsendungen.

Um das Vertrauen von Kunden, Geschéftspartnern, Gesellschaftenden und der Offentlichkeit zu
erhalten, lehnt der Konzern jegliche Form korrupten Verhaltens entschieden ab und vermeidet
bereits den bloRen Anschein hiervon.

3.1.1. Aktive Korruption

Die Beschaftigten des GD Towers Konzerns durfen weder Angehérigen des offentlichen Bereichs
noch Entscheidungstragenden in privatwirtschaftlichen Unternehmen im In- und Ausland Vorteile
anbieten, versprechen, gewahren oder andere ermachtigen dies zu tun, um ein fur eine Gesell-
schaft des Konzerns glnstiges Verhalten oder eine glinstige Entscheidung zu erreichen.

3.1.2. Passive Korruption

Die Beschéftigten des Konzerns lassen sich oder einem Dritten keine Vorteile versprechen oder
anbieten und nehmen keine Vorteile an, wenn dadurch beim Vorteilsgeber der Anschein erweckt
werden kann oder wird, dass Beschaftigte hierdurch in geschéaftlichen Entscheidungen beeinfluss-
bar seien. Zudem fordern die Beschaftigten des Konzerns niemals einen persdnlichen Vorteil fur
sich oder einen Dritten ein.

3.2.  Offentliche Auftrage

Der offentliche Sektor ist ein wichtiger Kunde des GD Towers Konzerns. Die Beschaftigten des
Konzerns beachten und befolgen die Regeln zur Vermeidung unerlaubter Beeinflussung im 6f-
fentlichen Ausschreibungsverfahren und zur Sicherstellung eines fairen Wettbewerbs.

3.3. Handelskontrollen

Der Konzern hat internationale Geschéaftsbeziehungen. Somit ist er aktiv am internationalen G-
ter- beziehungsweise Dienstleistungsaustausch beteiligt und unterstitzt den freien Welthandel.
Relevante Handelskontrollen und die geltenden Vorschriften zur Import- und Exportkontrolle so-
wie zu Embargos halt der Konzern dabei ein.
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3.4, Einkauf

Die jeweilige Abteilung fur den Einkauf einer Gesellschaft des Konzerns ist fir die Einkaufsaktivi-
taten innerhalb ihrer jeweiligen Gesellschaft ausschlie3lich verantwortlich.

Der Einkauf sowie die von ihm ermachtigten Stellen sind daflr verantwortlich, Guter und Dienst-
leistungen zu optimalen Konditionen zum Nutzen des Konzerns kompetent zu beschaffen. Er
agiert in Ubereinstimmung mit dem jeweils geltenden Recht und Gesetz der Lander, in denen der
Konzern tatig ist.

3.5. Lieferanten

Der Konzern pflegt vertrauensvolle und faire Geschaftsbeziehungen zu seinen Lieferanten. Um-
gekehrt erwartet der Konzern von seinen Lieferanten, dass sie dem Konzern mit dem gleichen
Respekt und der gleichen Integritat begegnen, die der Konzern ihnen entgegenbringt. Haufig sind
Lieferanten auch Kunden. Hieraus zieht der Konzern keine unlauteren Vorteile und trennt grund-
satzlich die Beschaffungs- und die Verkaufsseite.

3.6. Wettbewerb

Der Konzern und ihre Beschaftigten bekennen sich zu fairem Wettbewerb in allen geschéftlichen
Beziehungen. Sie stellen sicher, dass mit Wettbewerbern, Kunden und Lieferanten keine wettbe-
werbsbeschrankenden Absprachen Uber Preise, Markt oder Gebietsaufteilungen getroffen wer-
den. Dies gilt insbesondere im Rahmen von Ausschreibungen. Unternehmerische Entscheidun-
gen werden unabhangig und ohne den Austausch sensitiver Informationen mit Wettbewerbern
getroffen. Der Konzern verbreitet weder falsche Informationen tUber Produkte und Leistungen von
Wettbewerbern noch strebt er auf andere unlautere oder missbrauchliche Weise Wettbewerbs-
vorteile an.

3.7. Transparente Finanzberichterstattung

Die Finanzberichterstattung erfolgt in Ubereinstimmung mit den lokalen und internationalen Rech-
nungslegungsvorschriften und bildet die tatsachlichen Verhaltnisse der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaften des Konzerns ab.

Den Beschaftigten innerhalb des Konzerns ist es untersagt, vor extern oder intern prifenden Per-
sonen (Auditoren und Auditorinnen) sowie vor einem Prifungsausschuss notwendige Unterlagen
oder Informationen vorzubehalten. Davon ausgeschlossen ist die Weitergabe von Unterlagen, die
zur Prufung nicht erforderlich sind und deren Geheimhaltung nach geltendem Recht notwendig
ist.

3.8. Spenden

Als verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschaft kann der Konzern in den Landern, in denen er
tatig ist, soziale Verantwortung wahrnehmen. Foérderungen kdnnen durch Kooperationen, Geld-
und Sachspenden sowie Dienstleistungen erfolgen. Der Konzern gewahrt keine Spenden, um ge-
schaftliche Vorteile zu erhalten. Spenden an Einzelpersonen, auf Privatkonten und an Personen
oder Organisationen, die den Interessen oder dem Ruf des Konzerns schaden kénnen, werden
nicht gewahrt.
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3.9. Politische Beitrage

Die Gesellschaften des Konzerns spenden Parteien und mandatstragenden Personen kein Geld
und gewahren ihnen auch keine geldwerten Zuwendungen, die Uber das rechtlich und gesetzlich
zulassige Mal} hinausgehen.

3.10. Geldwasche

Die Gesellschaften des Konzerns ergreifen alle erforderlichen Malinahmen, um Geldwasche in
inrem Einflussbereich zu unterbinden.

4.  Vermeidung von sonstigen Interessenskonflikten

Der Konzern erwartet, dass die personlichen Interessen ihrer Gesellschaftenden, Geschaftslei-
tung, Fuhrungskraften und Beschaftigten nicht im Konflikt mit den Interessen des Konzerns ste-
hen.

4.1. Nebentatigkeit

Nebentatigkeiten dirfen die Beschaftigten nicht daran hindern, ihre Pflichten gegentiber dem Un-
ternehmen angemessen zu erflillen und dirfen den Interessen des Konzerns nicht entgegenste-
hen. Das gilt insbesondere fiir Nebentatigkeiten bei Wettbewerbern.

42. Kapitalbeteiligungen

Kapitalbeteiligungen von Beschaftigten des Konzerns an Wettbewerbern oder Geschaftspartnern
des Konzerns, die unternehmerischen Einfluss ermoglichen, sind nicht im Interesse des Kon-
zerns.

5. Private Nutzung von Firmeneigentum

Die private Nutzung von Firmeneigentum ist nur erlaubt, wenn individualrechtliche, kollektivrecht-
liche oder betriebliche Regelungen beziehungsweise die betriebliche Praxis dies vorsehen.

6. Umgang mit Informationen
6.1.  Datensicherheit

Die Sicherheit von Daten ist fur den Konzern von Uberragender Bedeutung. Die Datensicherheit
beeinflusst den Geschaftserfolg und das 6ffentliche Ansehen. Daher schutzen die Gesellschaften
des Konzerns die ihnen von dritten vorliegenden Daten, mit allen zur Verfugung stehenden ge-
eigneten und angemessenen technischen und organisatorischen Mitteln, vor unberechtigtem Zu-
gang, unbefugter und missbrauchlicher Verwendung, Verlust und vorzeitiger Vernichtung. Dies
geschieht unter Wahrung des jeweiligen Rechtsrahmens und der nationalen Gesetze sowie inter-
ner Richtlinien und Regelungen.

6.2. Datenschutz

Der Konzern weif um die hohe Sensibilitat, der ihr anvertrauten, personlichen Daten ihrer Kun-
den, Beschaftigten, Gesellschaftenden sowie weiteren mdglichen Kontaktpersonen und schitzt
diese durch einen sorgfaltigen und verantwortungsbewussten Umgang. Die Gesellschaften des
Konzerns ergreifen eine Vielzahl von technischen und organisatorischen MalRnahmen, die darauf
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zielen, die Vertraulichkeit von personlichen Daten sicherzustellen. Die Beschaftigten des Kon-
zerns halten sich konsequent an die Datenschutzbestimmungen und respektieren und beachten
insbesondere die umfassenden Rechte der Personen, deren Daten sie verarbeiten.

6.3. Allgemeine Verschwiegenheit

Neben den technischen und organisatorischen MaRnahmen zum Datenschutz sind die Beschaf-
tigten des Konzerns verpflichtet, die betrieblichen Belange zu schutzen. Informationen aus Unter-
nehmen des Konzerns (heraus) und Uber Gesellschaften des Konzerns werden aus diesem Grund
ausschlie8lich an berechtigte Empfanger kommuniziert. Das gilt fur interne und externe Empfan-
ger. Ebenfalls achtet der Konzern auf die Vertraulichkeit von Informationen und schitzt Geschafts-
dokumente vor Einblick unberechtigter Personen.

Um diesen Zweck zu schitzen haben die Beschaftigten des Konzerns und ihren verbundenen
Unternehmen (§15 AktG) eine Vertraulichkeitsvereinbarung unterzeichnet und wurden zu den be-
stehenden Rechten an ihren Arbeitsergebnissen aufgeklart.

6.4. Insiderinformationen

Um das Vertrauen der Anleger unserer Gesellschafter in die Funktionsfahigkeit des Kapitalmark-
tes zu schutzen, achten die Beschaftigten des Konzerns die Regeln Uber den Umgang mit Inside-
rinformationen, insbesondere die Pflichten zur Verschwiegenheit, das Verbot von Empfehlungen
und das Verbot von Insidergeschaften.

7. Positives Arbeitsumfeld

7.1. Internes Arbeitsumfeld

Der Konzern setzt sich fir die Forderung von Chancengleichheit und Vielfalt am Arbeitsplatz ein.
Wir legen Wert auf Vielfalt, Gerechtigkeit, Inklusion sowie auf ein sicheres und respektvolles Um-
feld, in dem grofer Wert auf Integritat, Fairness und Respekt gelegt wird. Jede einzelne Person,
die fur eine Gesellschaft des Konzerns tatig ist, gleichwohl der Tatigkeit oder Anstellungsart, hat
dazu beizutragen, unser respektvolles Arbeitsumfeld aufrechtzuerhalten, in welchem sich alle si-
cher, einbezogen und produktiv fuhlen. Das Unternehmen toleriert keine Diskriminierung, Gewalt
oder Belastigung am Arbeitsplatz.

Alle Personen der Geschéftsleitung, Fihrungskrafte sowie jegliche Beschaftigte missen gemein-
sam daran arbeiten, sicherzustellen dass die geltenden Gesetze und Richtlinien (z.B. der Men-
schenrechtskodex) befolgt werden.

7.2. Externes Arbeitsumfeld

Ebenso ist es unser Ziel das positive Arbeitsumfeld auch nach aufen zu leben. Daher ist jede
Person angehalten, die im Namen einer Gesellschaft des Konzerns mit externen juristischen oder
naturlichen Personen eine Geschéaftsbeziehung oder anderweitigen Kontakt halt, ebenso unsere
Prinzipien (Nr. 7.1.) einzuhalten.
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8.  Sanktionierungen

8.1.  Einhaltung der Verhaltensanforderungen

Der Konzern erwartet von all ihren Gesellschaftenden, Geschéftsleitenden, Fihrungskraften und
Beschaftigten, dass sie sich im Sinne des Verhaltenskodex verhalten. VerstéRe gegen Verhal-
tensanforderungen, Rechtsvorschriften, interne Richtlinien und Regelungen kénnen nicht nur fir
den Einzelnen persoénlich, sondern auch fir den Konzern schwerwiegende Folgen haben. Daher
wird vorwerfbares bewusstes Fehlverhalten nicht toleriert.

8.2.  Meldung von VerstoRen

Der Konzern unterhalt eine Melde-Hotline fiir interne und externe Personen, gleichwohl ihrer Stel-
lung oder Verbindung zum Konzern, um Bedenken, Probleme oder Vorfalle jeglicher Art zu mel-
den ohne Diskriminierung, Vergeltung, Belastigung oder anderweitige negative Folgen beflirchten
zu mussen.

8.3. Umgang mit VerstoRen

Fehlverhalten und VerstoRe sanktionieren die Gesellschaften des Konzerns im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen konsequent und ausnahmslos ohne Berlcksichtigung von Rang und
Position der handelnden und betroffenen Person. Um ein Bewusstsein zu schaffen, auf Fehlver-
halten und VerstdlRe hinzuweisen, schafft der Konzern ein Klima und eine Kultur, die frei von
Angsten vor negativen Konsequenzen ist, wenn solche Hinweise gemeldet werden.
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